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Statut  

Polskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 
Polskie Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP zwane dalej „Stowarzyszeniem” działa w 
oparciu o przepisy ustawy - prawo o stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego statutu. 
 

§ 2. 
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą 

władz jest miasto Warszawa 
2. W celu realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza 

obszarem Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli nie narusza to przepisów prawa i 
zawartych umów międzynarodowych. 

 
§ 3 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub 
podobnym profilu działania. 
 

§ 4. 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

 

§ 5. 

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie używa pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Stowarzyszenie posługuje się emblematem, wyróżniającym je spośród innych 

organizacji. Zasady wykorzystywania emblematu Stowarzyszenia określa regulamin. 

3. Stowarzyszenie ma prawo używania odznaki członkowskiej oraz nadawania odznaki 

honorowej osobom zasłużonym dla rozwoju Stowarzyszenia. Zasady używania 

odznaki członkowskiej oraz zasady nadawania odznaki honorowej określają 

regulaminy. 

 

§ 7 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej jego członków. 

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

 



§ 8 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach prawa. 

2. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału miedzy jego członków, także wówczas gdy są 

pracownikami stowarzyszenia. 

 

§ 9. 

1. Stowarzyszenie może powoływać jednostki terenowe: 

- Okręgi, 

- Oddziały.  

2. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia może posiadać osobowość prawną.  

3. Okręgi Stowarzyszenia działają na obszarze województwa lub kilku sąsiadujących 

województw i powoływane są na zasadach określonych w § 30 ust. 2 i 3 Statutu 

Stowarzyszenia. 

4. Oddziały Stowarzyszenia działają na obszarze jednego miasta, gminy lub zakładu i 

powoływane są na zasadach określonych w § 30 ust. 2 i 3 Statutu Stowarzyszenia. 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

 

§ 10. 

 Celem Stowarzyszenia jest:  

1. zrzeszenie osób fizycznych i prawnych pracujących lub wykonujących inne działania 

na rzecz polepszenia warunków bhp i ochrony zdrowia oraz zrzeszenie osób 

fizycznych i prawnych wspierających lub chcących wspomóc działania w tym 

zakresie, 

2. reprezentowanie interesów członków Stowarzyszenia wobec organów administracji 

państwowej, samorządowej, instytucji oraz innych organizacji krajowych i 

zagranicznych, 

3. krzewienie świadomości wspólnoty celów i interesów członków Stowarzyszenia, 

4. organizowanie pomocy członkom Stowarzyszenia w rozwiązywaniu problemów 

ekonomicznych, organizacyjnych, technicznych, prawnych i społecznych, 



5. opiniowanie, inicjowanie zmian oraz występowanie w sprawach norm i przepisów 

dotyczących prawa pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia 

pracowników, 

6. upowszechnianie wiedzy z zakresu prawa pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ochrony zdrowia pracowników, 

7. wspieranie oraz prowadzenia działalności edukacyjnej i szkoleniowej ze szczególnym 

uwzględnieniem zagadnień z zakresu prawa pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz ochrony zdrowia, 

8. podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji oraz kształtowanie właściwego poziomu 

etyki zawodowej członków Stowarzyszenia, 

9. działanie na rzecz kultury, nauki i edukacji ze szczególnym uwzględnieniem 

problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia, 

10. prowadzenie działań w zakresie prewencji wypadkowej, 

11. promowanie i inicjowanie prac badawczych w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz ochrony zdrowia, 

12. prowadzenie działań eksperckich i doradczych w zakresie prawa pracy, 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia. 

 

§ 11. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. współpracę z organizacjami społecznymi, partiami, związkami zawodowymi i 

zrzeszeniami pracodawców, zakładami pracy, środowiskami naukowymi, organami 

administracji państwowej i samorządowej, instytucjami, instytutami badawczymi i 

naukowymi, innymi stowarzyszeniami oraz federacjami krajowymi i zagranicznymi, 

2. inicjowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej, 

3. prowadzenie działalności informacyjno – popularyzatorskiej ze szczególnym 

wykorzystaniem nowoczesnych technik informatycznych w tym Internetu, 

4. prowadzenie działań eksperckich i doradczych w zakresie prawa pracy, 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia, 

5. udzielanie członkom stowarzyszenia pomocy w rozwiązywaniu problemów 

ekonomicznych, organizacyjnych, technicznych, prawnych i społecznych, 

6. inicjowanie, pomoc w organizacji oraz organizacja, konferencji, sympozjów, 

konkursów, wystaw, pokazów oraz innych form mających na celu popularyzację oraz 

wymianę doświadczeń w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 



zdrowia, rozwijanie życia towarzyskiego członków Stowarzyszenia ze szczególnym 

uwzględnieniem podnoszenia integracji członków Stowarzyszenia, 

7. inicjowanie, wspieranie oraz prowadzenie działalności wydawniczej, 

8. inicjowanie i opiniowane przedsięwzięć legislacyjnych w zakresie prawa pracy, 

bezpieczeństwa pracy oraz ochrony zdrowia, 

9. współdziałanie w rozwoju piśmiennictwa, bibliotek oraz informacji naukowo-

technicznej w dziedzinie prawa pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

zdrowia, 

10. inicjowanie i współdziałanie w zakresie ustalania i stosowania kryteriów kwalifikacji 

zawodowych oraz udzielania pomocy swym członkom w tym zakresie, 

11. wykonywanie zadań zleconych przez organy państwowe i samorządu terytorialnego, 

12. Powoływanie i ustanawianie ekspertów Stowarzyszenia, 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 12. 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

 

§ 13. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków założycieli, 

2) członków zwyczajnych, 

3) członków wspierających, 

4) członków honorowych 

 

§ 14 

1. Członkiem założycielem jest obywatel polski mający pełna zdolność do czynności 

prawnych nie pozbawiony praw publicznych, który podpisał listę założycieli 

Stowarzyszenia. 

2. Członkiem zwyczajnym może być obywatel polski mający pełną zdolność do 

czynności prawnych, który podpisał deklarację członkowską oraz: 



a) jest lub był pracownikiem służby bhp lub prowadzi działalność gospodarczą w 

dziedzinie bhp, 

lub 

b) jest pracownikiem urzędu, instytucji, firmy, instytutu lub ośrodka badawczo – 

naukowego 

lub 

c) jest lub był inspektorem Państwowe Inspekcji Pracy lub Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej, 

lub 

d) wykonuje inny zawód i posiada pisemną rekomendację co najmniej jednego 

członka założyciela lub dwóch członków zwyczajnych 

 

3. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne bez 

względu na ich miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub za granicą, które wyrażają 

poparcie dla działalności Stowarzyszenia i identyfikują się z jego celami, deklarują 

pomoc w ich realizacji oraz złożą pisemną deklaracje członkowską. 

4. Członkiem Honorowym może być każda osoba fizyczna, której godność tę nada 

Zarząd Stowarzyszenia, na wniosek : 

a) grupy min. 15 członków zwyczajnych Stowarzyszenia 

lub 

b) członka założyciela 

Nadanie godności Członka Honorowego Stowarzyszenia wymaga uchwały Zarządu 

Głównego. 

§ 15 

1. Decyzję o przyjęciu na członka zwyczajnego i wspierającego Stowarzyszenia 

podejmuje Zarząd Główny na wniosek zainteresowanych. Zarząd Główny może 

upoważnić do decyzji w tej sprawie zarządy jednostek organizacyjnych niższego 

szczebla. 

2. Od decyzji odmownej Zarządu Okręgu lub Zarządu jednostki organizacyjnej niższego 

szczebla przysługuje, w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały, prawo 

wniesienia odwołania do Zarządu Głównego, a od odmownej decyzji Zarządu 

Głównego przysługuje prawo wniesienia w terminie 14 dni odwołania do Walnego 

Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

 



§ 16 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

a) uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia, 

b) do korzystania z zasobów internetowych, w tym z baz danych, tworzonych 

przez stowarzyszenie zgodnie z obowiązującymi regulaminami, 

c) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zgodnych z jego działalnością 

statutową, 

d) czynnego i biernego prawa wyborczego 

e) udziału w zgromadzeniach i zebraniach Stowarzyszenia, zgodnie z 

regulaminami określającymi zasady ich odbywania, 

f) zgłaszania wniosków, opinii i postulatów do władz Stowarzyszenia, 

g) korzystania ze świadczeń i urządzeń Stowarzyszenia na zasadach określonych 

w regulaminach, 

 

3. Członek zwyczajny jest obowiązany do: 

a) czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia 

b) stosowania się do postanowień statutu, regulaminów oraz uchwał 

Stowarzyszenia, 

c) podnoszenia wiedzy zawodowej, 

d) propagowania celów Stowarzyszenia, 

e) służenia radą i pomocą innym członkom Stowarzyszenia, 

f) regularnego opłacania składek członkowskich oraz innych świadczeń 

obowiązujących w Stowarzyszeniu, 

 

§ 17 

1. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego. 

2. Członek honorowy posiada prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków z 

głosem doradczym. 

3. Członek honorowy zwolniony jest z opłacania składek członkowskich. 

 

§ 18 

1. Członek wspierający posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego. 



2. Członek wspierający bierze udział w pracach stowarzyszenia za pośrednictwem 

swojego przedstawiciela. 

3. Członek wspierający posiada prawo uczestniczenia z głosem doradczym w Walnym 

Zebraniu Członków  

 

§ 19 
Członek założyciel posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego. 
 

§ 20 
Członkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje: 

1) w przypadku członków zwyczajnych oraz członków założycieli: 
a) w wyniku dobrowolnej rezygnacji z przynależności do 

Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie do właściwego Zarządu 
Okręgu, 

b) w wyniku skreślenia z listy członków przez Zarząd Główny, 
c) w wyniku wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie 

Członków, 
d) w wyniku pozbawienia członka praw publicznych prawomocnym 

wyrokiem sądu powszechnego, 
2) w przypadku członków honorowych: 

a) w wyniku dobrowolnej rezygnacji z przynależności do 
Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie do Zarządu Głównego 
Stowarzyszenia 

b) w wyniku wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne 
Zgromadzenie Członków, 

3) w przypadku członków wspierających: 
a) w wyniku dobrowolnej rezygnacji z przynależności do 

Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie do Zarządu Głównego 
Stowarzyszenia, 

b) w wyniku skreślenia z listy członków 
c) w wyniku wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie 

Członków, 
 

§ 21 
1. Skreślenie z listy członków może nastąpić tylko z powodu zalegania z opłatą składek 

lub innych świadczeń przez okres min. 6 miesięcy. 
2. Skreślenia z listy członków stowarzyszenia dokonuje się na podstawie uchwały 

Zarządu Głównego. 
3. W przypadku wpłaty zaległych składek oraz innych świadczeń Zarząd Główny uchyla 

uchwałę w sprawie skreślenia z listy członków Stowarzyszenia. 
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zarząd Stowarzyszenia może umorzyć 

zaległe składki. Takie postępowanie wymaga uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 
 

§ 22 
1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia może nastąpić jedynie z powodu: 

a) naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania uchwał i regulaminów, 
b) działania na niekorzyść Stowarzyszenia lub jego członków, 
c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu karnego za przestępstwa umyślne, 



2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków.  
3. Wniosek o wykluczenie może zgłosić: 

a) Zarząd Stowarzyszenia, 
b) grupa co najmniej 15 członków, 

 
Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 
 

§ 23 
Władzami stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 
b) Zarząd Główny Stowarzyszenia, 
c) Zarząd Okręgowy Stowarzyszenia 
d) Centralna Komisja Rewizyjna 

 
§ 24 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków 
 

§ 25 
1. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd nie  rzadziej niż raz na cztery 

lata. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może  być zwołane: 

a) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
b) na wniosek min. 25% członków Stowarzyszenia 

3. Zawiadomienie o terminie wysyłane jest do wszystkich członków pocztą elektroniczną 
oraz umieszczane jest na stronach internetowych Stowarzyszenia, co najmniej 30 dni 
przed terminem zebrania.  

4. Do zawiadomienia musi być dołączony porządek obrad. Propozycje zmian porządku 
można zgłaszać w terminie 7 dni od chwili zamieszczenia zawiadomienia na stronach 
internetowych Stowarzyszenia. 

5. Ostateczny porządek obrad umieszczany jest na stronach internetowych 
Stowarzyszenia najpóźniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

 
§ 26 

1. Walne Zebranie Członków oraz Okręgowe Zebranie Członków, z wyjątkiem 
odbywającego się w drugim terminie, jest ważne o ile obecnych jest ponad połowa 
uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku braku wymaganej liczby członków na Walnym Zebraniu lub 
Okręgowym Zebraniu, zwołanym w pierwszym terminie, należy zwołać Walne 
Zebranie Członków w drugim terminie nie później niż w ciągu 45 dni po pierwszym 
terminie, ale może odbywać się także w tym samym dniu, na który wyznaczono 
pierwszy termin, jeżeli zostało to wyraźnie podane do wiadomości w zawiadomieniu o 
pierwszym terminie. 

3. Walne Zebranie Członków zwołane w drugim terminie z powodu braku wymaganej 
liczby członków jest ważne bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do 
głosowania. 

4. Wyboru organów Stowarzyszenia, na czteroletnią kadencję, dokonuje się w 
głosowaniu tajnym. 

5. Ukonstytuowanie się nowo wybranych władz powinno nastąpić nie później niż w 
ciągu 14 dni od daty wyboru; do tego czasu działają organy ustępujące. 



6. Członkami Władz Stowarzyszenia mogą być tylko członkowie zwyczajni oraz 
członkowie założyciele, którzy zgodzili się kandydować. 

 
§ 27 

1. Zebrania organów Stowarzyszenia, z wyjątkami określonymi w statucie, są ważne 
przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków tych organów. 

2. Uchwały władz Stowarzyszenia, z wyjątkami określonymi w statucie, zapadają 
zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

3. Decyzje w sprawie: 
a) zmiany Statutu Stowarzyszenia 
b) odwołania Zarządu Stowarzyszenia 
c) rozwiązania Stowarzyszenia 

podejmowane są większością 2/3 obecnych uprawnionych do głosowania. 
 

§ 28 
Walne Zebranie Członków zwołane niezgodnie z zasadami określonymi w § 25 i § 26 jest 
nieważne. 
 

§ 29 
Walne Zebranie Członków podejmuje decyzje zwykłą większością głosów z wyjątkiem 
sytuacji opisanych w § 27 ust. 3 Statutu. 
 

 
§ 30 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 do 5 osób.  
2. Zarząd Główny może powoływać Okręgi, Oddziały, kluby, rady, komisje oraz zespoły 

problemowe i branżowe. Uchwała Zarządu Głównego określa zasady i zakres 
działania komisji. 

3. Zarząd Główny może powoływać jednostki terenowe Stowarzyszenia. Prawo do 
powoływania Oddziałów, klubów, rad, komisji oraz zespołów problemowych i 
branżowych Zarząd Główny może przekazać Zarządowi Okręgowemu. Powołane w 
ten sposób jednostki terenowe mogą obejmować swoim działaniem teren danego 
Okręgu. 

4. Zarząd może być odwołany w każdym czasie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na 
wniosek 25% ogółu członków Stowarzyszenia. 

5. Zarząd działa na podstawie regulaminu pracy Zarządu przyjętego przez Walne 
Zebranie Członków. 

 
§ 31 

Do kompetencji Zarządu należy: 
1. realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 
2. przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, 
3. skreślanie członków z listy członków Stowarzyszenia, 
4. podejmowanie uchwał nadających godność Członka Honorowego Stowarzyszenia, 
5. kierowanie wniosków o wykluczenie ze Stowarzyszenia do Walnego Zebrania 

Członków, 
6. kierowanie pracami Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnątrz, 
7. powoływanie i rozwiązywanie jednostek terenowych Stowarzyszenia, 
8. opracowanie budżetu i sporządzanie bilansu, 
9. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 



10. powoływanie oddziałów, klubów, rad, komisji i zespołów problemowych i 
branżowych, 

11. uchwalanie regulaminów pracy rad, komisji i zespołów powołanych przez Zarząd, 
12. uchwalanie regulaminów korzystania przez członków z majątku stowarzyszenia, 
13. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
14. składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków oraz 

Komisji Rewizyjnej, 
15. prowadzenie działalności gospodarczej w imieniu Stowarzyszenia, 
16. podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 
17. zatrudnianie pracowników do prowadzenia spraw Stowarzyszenia. 

 
§ 32 

1. Centralna Komisja Rewizyjna jest najwyższym organem kontrolnym Stowarzyszenia. 
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami innych władz 

Stowarzyszenia. 
3. Centralna Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walne 

Zebranie Członków, 
4. Do kompetencji komisji rewizyjnej należy: 

a. Kontrola majątku i gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 
b. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli działalności merytorycznej 

Stowarzyszenia z uwzględnieniem celowości, rzetelności, prawidłowości oraz 
zgodności z przepisami statutu i uchwałami władz Stowarzyszenia, 

c. Przedstawianie Zarządowi Stowarzyszenia protokołów pokontrolnych wraz z 
wnioskami, 

d. Nadzorowanie Komisji Rewizyjnych niższego szczebla, 
e. Wnioskowania o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia, 
f. Prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia celem 

omówienia uwag, wniosków i zaleceń wynikających z kontroli wewnętrznej. 
W takim przypadku posiedzenie Zarządu powinno odbyć się nie później niż w 
terminie 14 dni od daty złożenia żądania, 

g. Składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań z działalności oraz 
zgłaszanie wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium 
władzom naczelnym Stowarzyszenia, bądź każdemu członkowi Zarządu 
oddzielnie. 

5. Komisja Rewizyjna działa zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne 
Zgromadzenie Członków. 

 
§ 33 

1. Okręgi Stowarzyszenia, tworzone są na podstawie uchwały Zarządu Głównego. 
2. Zarząd Okręgowy kieruje działalnością Stowarzyszenia na terenie swojego działania. 

 
§ 34 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia w Okręgu jest Okręgowe Zebranie Członków. 
2. Okręgowe Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Okręgu nie  rzadziej niż 

raz na cztery lata. 
3. W Okręgowym Zebraniu Członków biorą udział z głosem stanowiącym członkowie 

zwyczajni oraz członkowie założyciele przypisani do danego Oddziału. 
4. Nadzwyczajne Okręgowe Zebranie Członków może  być zwołane: 

a. na wniosek Komisji Rewizyjnej, 



b. na wniosek min. 25% członków Stowarzyszenia należących do danego 
Okręgu. 

5. Zawiadomienie o terminie wysyłane jest do wszystkich członków pocztą elektroniczną 
oraz umieszczane jest na stronach internetowych Stowarzyszenia, co najmniej 30 dni 
przed terminem zebrania.  

6. Do zawiadomienia musi być dołączony porządek obrad. Propozycje zmian porządku 
można zgłaszać w terminie 7 dni od chwili zamieszczenia zawiadomienia na stronach 
internetowych Stowarzyszenia. 

7. Ostateczny porządek obrad umieszczany jest na stronach internetowych 
Stowarzyszenia najpóźniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

 
 

§ 35 
6. Zarząd Okręgowy składa się z 3 do 5 osób.  
7. Zarząd Okręgowy może powoływać kluby, komisje oraz zespoły problemowe i 

branżowe. Uchwała Zarządu Okręgowego określa zasady i zakres działania klubów, 
komisji oraz zespołów. 

8. Zarząd Okręgowy może być odwołany w każdym czasie na wniosek Komisji 
Rewizyjnej, bądź na wniosek 2 członków założycieli lub na wniosek 25% członków 
Stowarzyszenia należących do danego Okręgu 

2. Zarząd działa na podstawie regulaminu pracy Zarządu przyjętego przez Zarząd 
Główny Stowarzyszenia. 

 
§ 36 

1. Uzupełnienie składu osobowego organów Stowarzyszenia następuje spośród 
zastępców członków tego organu. Decyzję w tym zakresie podejmuje dany organ w 
formie uchwały. 

2. Uzupełnienie składu osobowego organów Stowarzyszenia w trybie ust. 1 nie może 
przekroczyć połowy składu pochodzącego z wyboru. 

 
Rozdział V 

Majątek i gospodarka finansowa 
 

§ 37 
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, wpisowego, darowizn, 

spadków, zapisów, dywidend, dochodów z działalności gospodarczej oraz z dochodów 
z majątku Stowarzyszenia. 

2. Wysokość wpisowego oraz składek członkowskich jak również zasad ich podziału 
ustala Zarząd Główny w drodze uchwały. 

 
§ 38 

1. Do nabywania, zbywania i obciążania nieruchomego majątku Stowarzyszenia 
upoważniony jest Zarząd Główny Stowarzyszenia. 

2. Do nabywania, zbywania i obciążania majątku ruchomego oraz zawierania umów, 
udzielania pełnomocnictw i składania oświadczenia woli we wszystkich sprawach 
majątkowych Stowarzyszenia upoważniony jest Zarząd Główny oraz z wyjątkami 
określonymi w ust. 1, upoważnione są także w swoim zakresie Zarządy Okręgowe. 

3. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i składania oświadczeń woli w 
sprawach majątkowych Stowarzyszenia, wymagane jest współdziałanie i podpis 
dwóch członków właściwego Zarządu. 



4. Zasady dotyczące gospodarki finansowej i prowadzenia rachunkowości 
Stowarzyszenia określa regulamin uchwalony przez Zarząd Główny. 

 
Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 
 

§ 39 
Uchwałę w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie Członków w sposób określony 
w § 27 ust. 3 statutu. 
 

§ 40 
1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub nadzwyczajne 

Walne Zebranie Członków w sposób określony w § 27 ust. 3 statutu. 
2. Zasady likwidacji Stowarzyszenia określają przepisy prawa o stowarzyszeniach. 

 
 
 
 
Statut zarejestrowany w Sądzie Rejonowym m. st. Warszawy Sądzie Gospodarczym XX Wydział KRS pod numerem KRS 222360 w dniu 
26.11.2004 r. 


