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Statut

Polskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Polskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata w
oparciu o przepisy ustawy - prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§ 2.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
wladz jest miasto Warszawa

2. W celu realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
obszarem Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli nie narusza to przepisOw prawa i
zawartych uméw migdzynarodowych.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dzialania.

§ 4.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 5.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§6
1. Stowarzyszenie uzywa pieczgci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem, wyrdzniajacym je sposrod innych
organizacji. Zasady wykorzystywania emblematu Stowarzyszenia okresla regulamin.
3. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznaki cztonkowskiej oraz nadawania odznaki
honorowej osobom zastluzonym dla rozwoju Stowarzyszenia. Zasady uzywania
odznaki cztonkowskiej oraz zasady nadawania odznaki honorowej okreslaja

regulaminy.

§7
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej jego cztonkdw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



1.

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogodlnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.
Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow, takze wowczas gdy sa

pracownikami stowarzyszenia.

§09.
1. Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe:
- Okregi,
- Oddziaty.

2. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowos¢ prawna.

3. Okregi Stowarzyszenia dzialaja na obszarze wojewodztwa lub kilku sasiadujacych

wojewodztw 1 powolywane sa na zasadach okreslonych w § 30 ust. 2 i 3 Statutu

Stowarzyszenia.

4. Oddziaty Stowarzyszenia dziataja na obszarze jednego miasta, gminy lub zakladu i

powotywane sa na zasadach okreslonych w § 30 ust. 2 1 3 Statutu Stowarzyszenia.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§ 10.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

zrzeszenie osob fizycznych i1 prawnych pracujacych lub wykonujacych inne dziatania
na rzecz polepszenia warunkéw bhp i ochrony zdrowia oraz zrzeszenie 0sOb
fizycznych 1 prawnych wspierajacych lub chcacych wspomoc dziatania w tym
zakresie,

reprezentowanie interesow czlonkéw Stowarzyszenia wobec organdw administracji
panstwowej, samorzadowej, instytucji oraz innych organizacji krajowych i
zagranicznych,

krzewienie $wiadomos$ci wspdlnoty celéw i interesow cztonkow Stowarzyszenia,
organizowanie pomocy czltonkom Stowarzyszenia w rozwiazywaniu problemow

ekonomicznych, organizacyjnych, technicznych, prawnych i spotecznych,



10.
11.

12.

opiniowanie, inicjowanie zmian oraz wystgpowanie w sprawach norm i przepisow
dotyczacych prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow,

upowszechnianie wiedzy z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikow,

wspieranie oraz prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony zdrowia,

podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji oraz ksztaltowanie wlasciwego poziomu
etyki zawodowej cztonkow Stowarzyszenia,

dzialanie na rzecz kultury, nauki 1 edukacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia,

prowadzenie dzialan w zakresie prewencji wypadkowe;j,

promowanie i inicjowanie prac badawczych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony zdrowia,

prowadzenie dziatan eksperckich 1 doradczych w zakresie prawa pracy,

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia.

§ 11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

wspolprace z organizacjami spotecznymi, partiami, zwigzkami zawodowymi i
zrzeszeniami pracodawcow, zakladami pracy, srodowiskami naukowymi, organami
administracji panstwowej 1 samorzadowej, instytucjami, instytutami badawczymi i
naukowymi, innymi stowarzyszeniami oraz federacjami krajowymi i zagranicznymi,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — popularyzatorskiej ze szczegdlnym
wykorzystaniem nowoczesnych technik informatycznych w tym Internetu,
prowadzenie dziatan eksperckich 1 doradczych w zakresie prawa pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia,

udzielanie cztonkom stowarzyszenia pomocy W rozwiazywaniu problemow
ekonomicznych, organizacyjnych, technicznych, prawnych i spotecznych,

inicjowanie, pomoc W organizacji oraz organizacja, konferencji, sympozjow,
konkursow, wystaw, pokazow oraz innych form majacych na celu popularyzacjg oraz

wymiang do$§wiadczen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony



10.

11.
12.

zdrowia, rozwijanie zycia towarzyskiego cztonkéw Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem podnoszenia integracji cztonkow Stowarzyszenia,

inicjowanie, wspieranie oraz prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

inicjowanie 1 opiniowane przedsigwzig¢ legislacyjnych w zakresie prawa pracy,
bezpieczenstwa pracy oraz ochrony zdrowia,

wspotdziatanie w rozwoju pisSmiennictwa, bibliotek oraz informacji naukowo-
technicznej w dziedzinie prawa pracy, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
zdrowia,

inicjowanie 1 wspotdziatanie w zakresie ustalania i stosowania kryteriow kwalifikacji
zawodowych oraz udzielania pomocy swym cztonkom w tym zakresie,

wykonywanie zadan zleconych przez organy panstwowe i samorzadu terytorialnego,

Powotywanie i ustanawianie ekspertow Stowarzyszenia,

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§ 13.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkéw zalozycieli,
2) cztonké6w zwyczajnych,
3) cztonkoéw wspierajacych,
4) cztonkoéw honorowych
§ 14
1. Czlonkiem zatozycielem jest obywatel polski majacy petna zdolnos$¢ do czynnosci

prawnych nie pozbawiony praw publicznych, ktéry podpisal liste zatozycieli
Stowarzyszenia.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski majacy pelna zdolno$¢ do

czynnos$ci prawnych, ktory podpisal deklaracj¢ cztonkowska oraz:



a) jest lub byl pracownikiem stuzby bhp lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w
dziedzinie bhp,

lub

b) jest pracownikiem urzedu, instytucji, firmy, instytutu lub os$rodka badawczo —
naukowego

lub

c) jest lub byt inspektorem Panstwowe Inspekcji Pracy lub Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej,

lub

d) wykonuje inny zawod 1 posiada pisemna rekomendacje co najmniej jednego

cztonka zatozyciela lub dwdch cztonkow zwyczajnych

3. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne bez
wzgledu na ich miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktére wyrazaja
poparcie dla dzialalnosci Stowarzyszenia 1 identyfikuja si¢ z jego celami, deklaruja
pomoc w ich realizacji oraz ztoza pisemna deklaracje cztonkowska.

4. Czlonkiem Honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktérej godno$¢ te nada
Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek :

a) grupy min. 15 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
lub
b) czlonka zatozyciela
Nadanie godnosci Czlonka Honorowego Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zarzadu
Glownego.
§15

1. Decyzj¢ o przyjeciu na czlonka zwyczajnego i1 wspierajacego Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad Glowny na wniosek zainteresowanych. Zarzad Gléwny moze
upowazni¢ do decyzji w tej sprawie zarzady jednostek organizacyjnych nizszego
szczebla.

2. Od decyzji odmownej Zarzadu Okrggu lub Zarzadu jednostki organizacyjnej nizszego
szczebla przystuguje, w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly, prawo
wniesienia odwotania do Zarzadu Gltéwnego, a od odmownej decyzji Zarzadu
Gloéwnego przysluguje prawo wniesienia w terminie 14 dni odwotania do Walnego

Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.



§16

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a)
b)

c)

d)

2)

uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

do korzystania z zasobow internetowych, w tym z baz danych, tworzonych
przez stowarzyszenie zgodnie z obowiazujacymi regulaminami,

korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zgodnych z jego dziatalnoscia
statutowa,

czynnego i biernego prawa wyborczego

udzialu w zgromadzeniach 1 zebraniach Stowarzyszenia, zgodnie z
regulaminami okreslajacymi zasady ich odbywania,

zglaszania wnioskow, opinii 1 postulatow do wladz Stowarzyszenia,
korzystania ze $wiadczen i1 urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych

w regulaminach,

3. Czlonek zwyczajny jest obowiazany do:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia

stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat
Stowarzyszenia,

podnoszenia wiedzy zawodowe;,

propagowania celow Stowarzyszenia,

stuzenia rada i pomoca innym cztonkom Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek czlonkowskich oraz innych $§wiadczen

obowiazujacych w Stowarzyszeniu,

§17

1. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem

czynnego 1 biernego prawa wyborczego.

2. Cztonek honorowy posiada prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow z

glosem doradczym.

3. Czlonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§18

1. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem

czynnego 1 biernego prawa wyborczego.



2. Czlonek wspierajacy bierze udziat w pracach stowarzyszenia za posrednictwem
swojego przedstawiciela.
3. Czlonek wspierajacy posiada prawo uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym

Zebraniu Czlonkow

§19
Czlonek zatozyciel posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego.

§20
Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje:
1) w przypadku czlonkéw zwyczajnych oraz cztonkow zatozycieli:

a) w wyniku dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do
Stowarzyszenia, zgloszonej na pisSmie do wilasciwego Zarzadu
Okregu,

b) w wyniku skre$lenia z listy cztonkow przez Zarzad Glowny,

c¢) w wyniku wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkow,

d) w wyniku pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego,

2) w przypadku cztonkéw honorowych:

a) w wyniku dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do
Stowarzyszenia, zgloszonej na pisSmie do Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia

b) w wyniku wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow,

3) w przypadku cztonkéw wspierajacych:

a) w wyniku dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do
Stowarzyszenia, zgloszonej na pisSmie do Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia,

b) w wyniku skreslenia z listy cztonkow

¢) w wyniku wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkow,

§21

1. Skreslenie z listy cztonkdw moze nastapi¢ tylko z powodu zalegania z oplata sktadek
lub innych $wiadczen przez okres min. 6 miesigcy.

2. Skreslenia z listy czlonkéw stowarzyszenia dokonuje si¢ na podstawie uchwaty
Zarzadu Gloéwnego.

3. W przypadku wptaty zaleglych sktadek oraz innych $§wiadczen Zarzad Gléwny uchyla
uchwale w sprawie skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze umorzy¢
zalegle sktadki. Takie postgpowanie wymaga uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

§22
1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ jedynie z powodu:
a) naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania uchwat i regulaminéw,
b) dziatania na niekorzys¢ Stowarzyszenia lub jego cztonkow,
c¢) skazania prawomocnym wyrokiem sadu karnego za przestgpstwa umyslne,



2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Whniosek o wykluczenie moze zglosi¢:

a) Zarzad Stowarzyszenia,

b) grupa co najmniej 15 cztonkow,

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§23
Wiladzami stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad Glowny Stowarzyszenia,
c) Zarzad Okrggowy Stowarzyszenia
d) Centralna Komisja Rewizyjna

§ 24
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow
§25
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz raz na cztery

lata.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane:
a) na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
b) na wniosek min. 25% cztonkdéw Stowarzyszenia

3. Zawiadomienie o terminie wysytane jest do wszystkich cztonkoéw poczta elektroniczna
oraz umieszczane jest na stronach internetowych Stowarzyszenia, co najmniej 30 dni
przed terminem zebrania.

4. Do zawiadomienia musi by¢ dotaczony porzadek obrad. Propozycje zmian porzadku
mozna zgtasza¢ w terminie 7 dni od chwili zamieszczenia zawiadomienia na stronach
internetowych Stowarzyszenia.

5. Ostateczny porzadek obrad umieszczany jest na stronach internetowych
Stowarzyszenia najpozniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§26

1. Walne Zebranie Czlonkéw oraz Okregowe Zebranie Czlonkéw, z wyjatkiem
odbywajacego si¢ w drugim terminie, jest wazne o ile obecnych jest ponad potowa
uprawnionych do gltosowania.

2. W przypadku braku wymaganej liczby czlonkéw na Walnym Zebraniu lub
Okrggowym Zebraniu, zwolanym w pierwszym terminie, nalezy zwola¢ Walne
Zebranie Cztonkéw w drugim terminie nie pozniej niz w ciagu 45 dni po pierwszym
terminie, ale moze odbywaé si¢ takze w tym samym dniu, na ktéry wyznaczono
pierwszy termin, jezeli zostato to wyraznie podane do wiadomosci w zawiadomieniu o
pierwszym terminie.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w drugim terminie z powodu braku wymagane;j
liczby cztonkow jest wazne bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do
glosowania.

4. Wyboru organdw Stowarzyszenia, na czteroletnia kadencje, dokonuje si¢ w
glosowaniu tajnym.

5. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wladz powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w
ciagu 14 dni od daty wyboru; do tego czasu dziataja organy ustepujace.



Do

6. Czlonkami Wtadz Stowarzyszenia moga by¢ tylko czlonkowie zwyczajni oraz
cztonkowie zatozyciele, ktorzy zgodzili si¢ kandydowac.

§27
1. Zebrania organdéw Stowarzyszenia, z wyjatkami okreslonymi w statucie, sa wazne
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkoéw tych organow.
2. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, z wyjatkami okreslonymi w statucie, zapadaja
zwykla wigkszo$cia gtosow w glosowaniu jawnym.
3. Decyzje w sprawie:
a) zmiany Statutu Stowarzyszenia
b) odwotania Zarzadu Stowarzyszenia
c) rozwigzania Stowarzyszenia
podejmowane sa wigkszos$cia 2/3 obecnych uprawnionych do gtosowania.

§28
Walne Zebranie Czlonkdéw zwotane niezgodnie z zasadami okreslonymi w § 25 1 § 26 jest
niewazne.

§29
Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow z wyjatkiem
sytuacji opisanych w § 27 ust. 3 Statutu.

§ 30

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 do 5 osob.

2. Zarzad Gtowny moze powotywa¢ Okregi, Oddzialy, kluby, rady, komisje oraz zespoty
problemowe i branzowe. Uchwala Zarzadu Glownego okresla zasady i1 zakres
dziatania komisji.

3. Zarzad Gléwny moze powolywa¢ jednostki terenowe Stowarzyszenia. Prawo do
powotywania Oddziatéw, klubow, rad, komisji oraz zespotéw problemowych i
branzowych Zarzad Glowny moze przekaza¢ Zarzadowi Okrggowemu. Powolane w
ten sposob jednostki terenowe moga obejmowaé swoim dzialaniem teren danego
Okregu.

4. Zarzad moze by¢ odwotany w kazdym czasie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
wniosek 25% ogohu cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. Zarzad dziala na podstawie regulaminu pracy Zarzadu przyjgtego przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

—_—

§31
kompetencji Zarzadu nalezy:
realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia,
skreslanie cztonkow z listy cztonkow Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwal nadajacych godno$¢ Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,
kierowanie wnioskdw o wykluczenie ze Stowarzyszenia do Walnego Zebrania
Czlonkow,
kierowanie pracami Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,
powolywanie i rozwiazywanie jednostek terenowych Stowarzyszenia,
opracowanie budzetu i sporzadzanie bilansu,
zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

—_

—_—

—_—

powolywanie oddziatéw, klubow, rad, komisji i zespolow problemowych i
branzowych,

uchwalanie regulaminéw pracy rad, komisji i zespotoéw powotanych przez Zarzad,
uchwalanie regulamindéw korzystania przez cztonkdw z majatku stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdow,

skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkéw oraz
Komisji Rewizyjnej,

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w imieniu Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
zatrudnianie pracownikéw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§32
Centralna Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami innych wiadz
Stowarzyszenia.
Centralna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkow,
Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

a. Kontrola majatku i gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

b. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej
Stowarzyszenia z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci oraz
zgodnosci z przepisami statutu i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

c. Przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia protokotow pokontrolnych wraz z
wnioskami,

d. Nadzorowanie Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla,

e. Wnioskowania o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czltonkow
Stowarzyszenia,

f. Prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia celem
oméwienia uwag, wnioskdw 1 zalecen wynikajacych z kontroli wewngtrznej.
W takim przypadku posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ nie pozniej niz w
terminie 14 dni od daty zlozenia Zadania,

g. Skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan z dziatalno$ci oraz
zglaszanie wnioskow o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium
wladzom naczelnym Stowarzyszenia, badz kazdemu cztonkowi Zarzadu
oddzielnie.

Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§33
Okregi Stowarzyszenia, tworzone sa na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego.
Zarzad Okregowy kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia na terenie swojego dzialania.

§ 34

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia w Okregu jest Okregowe Zebranie Czlonkdw.
Okrggowe Zebranie Cztonkow zwolywane jest przez Zarzad Okrggu nie rzadziej niz
raz na cztery lata.
W Okrggowym Zebraniu Cztonkéw biora udziat z glosem stanowiacym cztonkowie
zwyczajni oraz cztlonkowie zalozyciele przypisani do danego Oddziatu.
Nadzwyczajne Okrggowe Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane:

a. na wniosek Komisji Rewizyjnej,



b. na wniosek min. 25% czlonkéw Stowarzyszenia nalezacych do danego
Okregu.

Zawiadomienie o terminie wysytane jest do wszystkich cztonkéw poczta elektroniczna
oraz umieszczane jest na stronach internetowych Stowarzyszenia, co najmniej 30 dni
przed terminem zebrania.
Do zawiadomienia musi by¢ dotaczony porzadek obrad. Propozycje zmian porzadku
mozna zgltasza¢ w terminie 7 dni od chwili zamieszczenia zawiadomienia na stronach
internetowych Stowarzyszenia.
Ostateczny porzadek obrad umieszczany jest na stronach internetowych
Stowarzyszenia najpdzniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§35
Zarzad Okregowy sktada si¢ z 3 do 5 oséb.
Zarzad Okregowy moze powotywac kluby, komisje oraz zespoly problemowe i
branzowe. Uchwata Zarzadu Okregowego okresla zasady 1 zakres dziatania klubow,
komisji oraz zespotow.
Zarzad Okrggowy moze by¢ odwotany w kazdym czasie na wniosek Komisji
Rewizyjnej, badZ na wniosek 2 cztonkow zatozycieli lub na wniosek 25% cztonkow
Stowarzyszenia nalezacych do danego Okregu
Zarzad dziala na podstawie regulaminu pracy Zarzadu przyjetego przez Zarzad
Gtowny Stowarzyszenia.

§ 36
Uzupehienie sktadu osobowego organéw Stowarzyszenia nastgpuje sposrod
zastepcow czlonkéw tego organu. Decyzje w tym zakresie podejmuje dany organ w
formie uchwaty.
Uzupetnienie sktadu osobowego organdéw Stowarzyszenia w trybie ust. 1 nie moze
przekroczy¢ potowy sktadu pochodzacego z wyboru.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§37
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, wpisowego, darowizn,
spadkow, zapisow, dywidend, dochodow z dziatalno$ci gospodarczej oraz z dochodow
z majatku Stowarzyszenia.
Wysokos¢ wpisowego oraz skladek cztonkowskich jak réwniez zasad ich podzialu
ustala Zarzad Gtowny w drodze uchwaty.

§ 38
Do nabywania, zbywania 1 obcigzania nieruchomego majatku Stowarzyszenia
upowazniony jest Zarzad Gléwny Stowarzyszenia.
Do nabywania, zbywania i obciazania majatku ruchomego oraz zawierania umow,
udzielania pelnomocnictw i sktadania o$wiadczenia woli we wszystkich sprawach
majatkowych Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad Gtéwny oraz z wyjatkami
okreslonymi w ust. 1, upowaznione sa takze w swoim zakresie Zarzady Okrggowe.
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw 1 skladania o$§wiadczen woli w
sprawach majatkowych Stowarzyszenia, wymagane jest wspotdziatanie i podpis
dwoch cztonkow wlasciwego Zarzadu.



4. Zasady dotyczace gospodarki finansowej 1 prowadzenia rachunkowosci
Stowarzyszenia okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§39
Uchwalg w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw w sposob okreslony
w § 27 ust. 3 statutu.

§ 40
1. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw w sposob okreslony w § 27 ust. 3 statutu.
2. Zasady likwidacji Stowarzyszenia okreslaja przepisy prawa o stowarzyszeniach.
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